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Frau und Mann per Gesetz befehlen und

Firmen bestrafen, die nicht gehorchen. Da-
bei misst er «Gleichheit» falsch. Verniinftige Stun-
denlohnvergleiche miissen Treiber wie Erfahrung,
Ausbildung, Funktion, Branche und so weiter be-
riicksichtigen. Fiir die Schweiz finden entspre-
chende Studien «unerklédrte Lohnunterschiede»
von 7 bis 9 Prozent. Sie vernachlédssigen aber wich-
tige Aspekte der Arbeits- und Firmeneigenschaf-
ten. Zu deren Beriicksichtigung braucht es Lohn-
analysen innerhalb von Firmen. Sie finden fiir die
Schweiz Lohnunterschiede von 1 bis 4 Prozent.

D er Nationalrat will die Lohngleichheit von

Doch auch diese Studien zielen so wie die politi-
sche Diskussion auf ein fragwiirdiges Gleichheits-
mass. Sie fokussieren auf den Lohn pro Arbeitszeit.
Fiir die Arbeitnehmenden relevant ist aber eher
der Lohn im Verhéltnis zum gesamten Arbeitsauf-
wand, also auch die zeitlichen, psychischen und
finanziellen Kosten fiir den Arbeitsweg. Fiir Frauen
sind im Durchschnitt kurze Pendelwege wichtiger,
und der Lohnsatz ist weniger wichtig als fiir Mén-
ner. Kurze Pendelwege dienen der Vereinbarkeit
von Arbeit und Familie, und Zweitverdiener-Ein-
kommen werden besonders hart besteuert, mehr
«Freizeit» dank kurzen Pendelwegen aber nicht.

Entsprechend haben Frauen im Schnitt einen klei-
neren Stellensuchperimeter als Médnner, und sie
ziehen ofter eine ndhere Stelle mit tieferem Lohn
einer entfernteren mit héherem Lohn vor. Als Folge
haben Frauen tiefere Lohne pro Arbeitsstunde als
Maénner. Aber sie haben eben auch kiirzere Arbeits-
wege. Damit ist der Unterschied zu Madnnern bei
der fiir sie entscheidende Grosse - dem Lohn pro
Arbeitsaufwand gemessen als Summe von Arbeits-
zeit, Arbeitswegzeit und Arbeitswegkosten - deut-
lich geringer als der Unterschied allein im Lohn.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede hin-
sichtlich Zeit und Kosten fiir den Arbeitsweg sind
noch viel zu wenig erforscht. Die verfiigbaren Da-
ten zeigen aber, dass die Wege von Frauen zeitlich
und distanzmassig kiirzer als die von Médnnern
sind, und lassen vermuten, dass die Wegzeit- und
Wegkostenunterschiede 2 bis 3 Prozentpunkte der
Lohnunterschiede kompensieren. Hinzu kommt,
dass auch allféllige verbleibende Lohnunterschie-
de das Ergebnis freiwilliger Entscheidungen fiir
kiirzere Wege statt hoherer Lohne sein konnen.

Verglichen mit den innerhalb von Firmen gemes-
senen Unterschiede ist der Wegeffekt also hochst
relevant und konnte die Lohnungleichheit weitge-
hend erklédren. So oder so bringt Politik, die gleichen
Lohn fiir gleiche Arbeit erzwingt, keine Gerechtig-
keit, sondern wahre Diskriminierung: gleichen
Lohn fiir ungleichen Arbeitsaufwand.
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